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Freguesia da Comporta
Junta de Freguesia

Procedimento concursal comum para constituigio de reserva de recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na categoria de
Assistente Operacional (tratorista).

Defini¢do de pardmetros de apreciag3o, ponderag3o e classificagdo final de método de sele¢do
Atan?1l

Aos 21 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, no edificio da Junta de Freguesia da
Comporta, reuniram, Pedro Miguel Ourives Prates, Técnico Superior na GESGOV ~ Solugdes
Integradas para Autarquias, Unipessoal, Lda, André Alexandre Severino Romio, Presidente da
Assembleia de Freguesia de Comporta, e Mafalda do Nascimento Pedreiro Severino, Secretdria
da Assembleia de Freguesia de Comporta; os quais constituem o juri do procedimento concursal,
a fim de procederem 3 definigdo de critérios, fatores de ponderagSo e de classificagio da
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

O juri deliberou aprovar os critérios de apreciagiio, ponderacdo e classificagdo final dos métodos
a aplicar, nos seguintes termos:

I - Avaliagdo Curricular (AC)

1) A Avaliagdo Curricular (AC) consiste na andlise e classificagdo dos curriculos apresentados
pelos candidatos, cuja apreciacdo recaird sobre a habilitagdo académica (HA) ou a sua
equiparacdo legaimente reconhecida; a formacao profissional {FP), em que ponderario as
agbes de formagdo e o aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do; experiéncia profissional (EP), em que se
apreciara o desempenho efetivo de fungdes, relevando-se as atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo avaliada pela sua duracdo, e a
avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao Gitimo periodo, ndo superior a trés anas, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto
de trabalho a ocupar.

2) A Avaliagdo Curricular dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de
acordo com as seguintes férmulas, conforme o candidato seja ou ndo titular de vinculo de
emprego piblico:

AC=0,20HA + 0,20 FP + 0,60 EP
Ou
AC=AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
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3) A avaliagdo dos currfculos realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos para cada
um dos fatores de apreciagio:

a) Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagdo superior 3 legalmente exigida — 20 valores
Habilitagdo legalmente exigida — 16 valores

b) Formagso Profissional

No fator Formagdo Profissional (FP) sdo consideradas apenas ag¢des de formac3o relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, obtidas nos ultimos 10
anos e devidamente certificadas.

As acdes de formagio integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias,
simposios, coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acorde com a sua durag¢do, nos
seguintes termos:

0 juri delibera atribuir uma base minima de 10 valores neste fator, por admitir que os candidatos
nao detenham um nimero significativo de agdes de formag3o.

A cada ag3o de formagSo sdo atribuidos os seguintes valores, até um méximo de 20 valores:

Duragdo Valoragio
Até 10 horas 14 valores
De 10 a 20 horas 16 valores
> De 20 horas 20 valores

¢) Experiéncia Profissional (EP)
No fator Experiéncia Profissional (EP) é considerado o exercicio de fun¢des nas seguintes dreas:

Areas de Obras e Construgdo Civil (OCC), nomeadamente construgdo, manutengio e
conservagdo de edificios e de equipamentos; Jardinagem (J), nomeadamente extirpagdo de
ervas e Limpeza Urbana (LU), nomeadamente limpeza manual e mecanica e conservagdo de
valetas, bermas, passeios e espago publico, tendo em conta a sua duragdo, ou, em alternativa,
noutras areas funcionais (AF), independentemente da sua duragdo, nos seguintes termos:

Duragdo Valoragido
AF independentemente da sua duragdo
OCC/1/LU até 1 ano 09 valores
OCC/ 1/ LU > de 1 ano até 2 anos 10 valores
OCC/J /LU > de 2 ano até 5 anos 12 valores
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OCC/ 1}/ LU >de S ano até 8 anos 14 valores
OCC/ 1/ LU > de 8 anos até 10 anos 16 valores
0CC/J) /LU > de 10 anos até 15 anos 18 valores
OCC/ 1/ LU > de 15 anos 20 Valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

No fator Avaliagéo de Desempenho (AD) sdo consideradas as mencdes qualitativas (MQ)
atribuidas aos candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagio da média
aritmética simples da valorago atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ):3
MengSo Qualitativa Valoracdo

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desembenflbkﬁégdlér o 14 valores
Desempenho inadequado 8 valores

Sem avaliacdo 12 valores

O fator Avaliagio de Desempenho é apenas aplicivel a candidatos que possuam vinculo de
emprego publico.

Il - Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS)
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag3o entre o entrevistador
e o entrevistado, sendo definidos os seguintes critérios:

Competéncia

Comportamento Associado

Orientagao para o servico
publico: Capacidade para
exercer a sua atividade
respeitando os valores e
normas gerais do servigo
publico e do sector concreto
em que trabalha.

Atua em conformidade com os principios éticos da
AP e com as normas e procedimentos definidos
para o exercicio da sua atividade

Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situa¢@es de nio conformidade

No desempenho das suas atividades, trata de forma
justa e imparcial todos os cidad3os, garantindo o
interesse publico.

Respeita os critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Orienta¢do para a mudanga
e inovagao: Capacidade para

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
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se gjustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar
na aprendizagem e
desenvolvimento
profissional.

Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou
instrumentos de trabalho.

Adota solugbes de melhoria que impactam na sua
prética de trabalho.

Orientacdo para resultados:
Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos
postos a sua disposicdo.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para
alcangar resultados.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de

custos e aumentar a forma correta e adequada, promovendo a redug3o
produtividade. de custos de funcionamento.
¢ Executa as tarefas segundo uma ordem Idgica, de
forma a garantir o seu cumprimento.
Orientacdo para a e Cumpre normas e procedimentos estipulados para

seguranga: Capacidade para
compreender e integrar na
sua atividade profissional as

a realizagdo das tarefas e atividades, em particular
as de seguranga, higiene e satide no trabalho.
Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos

normas de  seguranga, através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
higiene, satide no trabalho e e Tem um comportamento profissional cuidadoso e
defesa do ambiente, responsavel de modo a prevenir situagdes que
prevenindo riscos e/ou ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambientais. ambiente.

¢ Zela pelo bom estado de conservacio de materiais
e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

A entrevista profissional de sele¢do desenvolve-se com base num questiondrio, composto por
quatro perguntas relacionadas com os critérios atras Indicados, e numa prova pritica, sendo a
avaliagdo atribufda de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8¢ 4
valores.

Cada entrevista tera a duragdo aproximada de 25 minutos.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria
do jiri, sendo o resultado final obtido através da média aritmética das classificagdes dos
parametros a avaliar.

A classificagdo da entrevista é inscrita em fichas de apreciagio elaboradas pelo juri, cujo modelo
constitui parte integrante da presente ata.
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Il — Valoragdo Final
A valoragdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
ponderada das classificacSes obtidas nos dois métodos de selecdo, arredondada até 3s

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

VF= AC 0,45 + EPS 0,55

As deliberages foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Jiri
Presidente
(Pedro Prates)
% "
s .
/\}/12 Vogal Efetivo 2¢ Vogal Efetivo
(André Romado) (Mafalda Pedreiro)
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