Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0715

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Comporta
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

934,99€

0.00 EUR

Assistente Operacional (tratorista) possuir habilitagdo legal para conducdo de
viaturas (trator) tendo em conta as normas legais de circulagdo; Efetuar

trabalhos de manutencao preventiva e corretiva, de conservagao e reparagao de

equipamentos, obras e construgdes, bem como sinalizagdo. Procede as
atividades de varredura mecéanica e manual necessarias, de limpeza e

conservagdo de valetas, bermas, passeios e espaco publico, extirpacdo de ervas

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
0

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Comporta

Rua 24 de Junho, n.°
13

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comporta 7580628 Setubal Alcacer do Sal
COMPORTA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Comporta
1 265497295
1 2026-05-13
1 2026-05-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na categoria de
Assistente Operacional (area funcional - tratorista). 1 — Para os devidos efeitos
se torna publico que, por deliberacdo do Orgao Executivo da Freguesia de
Comporta, de 25 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum, destinado a constituicdo de recrutamento, na
categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto. O presente procedimento conforme o estabelecido no
n.% 1 do art.? 9.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 setembro, a qual também
abrange a permissdo de o recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre
trabalhadores com vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mas
também de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, nos termos do n.° 5 do art. 30.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 2 - O
presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas nos seguintes
diplomas legais: a Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP) e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante designada por Portaria). 3 — Nos termos do art.© 2° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, a aplicagdo do regime de valorizacdo profissional aos
servigos da administragdo autarquica faz-se, transitoriamente, com as
necessarias adaptacdes, de acordo com os artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, ndo estando ainda constituida a entidade
gestora de revalorizagao nas autarquias (EGRA) para que se possa verificar a
existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo. 4 — Em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer espécie
de discriminagdo. 5 — O presente procedimento concursal destina-se a
constituicdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, fundamentando-se na
alinea f) do n.% 1 do art.? 57.° da LTFP. 6 - Nos casos previstos nos n.os 3 e 4
do artigo 30.° da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da
lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 7 — Local de trabalho: area
geografica da Freguesia de Comporta. 8 — Contetido funcional: de Assistente
Operacional (tratorista) possuir habilitacdo legal para condugdo de viaturas
(trator) tendo em conta as normas legais de circulacdo; Efetuar trabalhos de
manutengdo preventiva e corretiva, de conservacao e reparagao de
equipamentos, obras e construges, bem como sinalizagdo. Procede as



atividades de varredura mecanica e manual necessarias, de limpeza e
conservagdo de valetas, bermas, passeios e espaco publico, extirpacdo de ervas;
9 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: a posicdo remuneratéria
sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo com as regras
constantes do art.% 38° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a
correspondente a Posicdo 1, nivel 1, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o montante de 934,99€ (novecentos e trinta e
quatro euros e noventa e nove céntimos). 10 — Ambito do recrutamento: os
presentes recrutamentos efetuam-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. Todavia,
considerando que é indispensavel garantir a maxima celeridade dos
procedimentos concursais, dado o caracter urgente do recrutamento, e por
razGes de economia processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades
legais da situacdo juridico-funcional dos(as) candidatos(as), ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido. 11 — Ndo podem ser admitidos(as)
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho idénticos no 6rgdo ou servico que publicita o procedimento
concursal. 12 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se aos procedimentos
concursais, os individuos que, até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas, relnam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos
previstos no art.? 17.° da LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido(a) do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdrias. 13 — Requisitos habilitacionais: 13.1 — Escolaridade obrigatdria ou
cursos que lhe sejam equiparados, de acordo com a idade dos(as) candidatos
(as), de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do art.? 86.° da LTFP. 14 —
Formalizagdo das candidaturas: 14.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. 14.2 — Forma: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, em suporte papel, através de formulario prdprio, devidamente datado
e assinado, que se encontra disponivel na sede desta freguesia ou na pagina da
Internet em www.jfcomporta.pt, com indicacdo do posto de trabalho a que se
candidata. 14.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada: -
Pessoalmente na sede da Junta, sita na Rua 24 de Junho, 13, 7580-628
Comporta, durante o horario normal de funcionamento, ou; - Através de correio
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado contanto, neste
caso, a data do registo, para o mesmo enderego. 14.4 — Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico. 15 — A apresentacdo das
candidaturas deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, relevantes para o posto de trabalho
ao qual se candidata; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
c) Fotocopia legivel dos certificados de agdes de formacdo profissional; onde
constem as datas de realizacdo e a duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo
serem consideradas pelo juri do procedimento; d) No caso de possuir vinculo de
emprego publico, declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de maneira inequivoca, a relagdo juridica
de emprego publico, a carreira e a categoria de que é titular, as Ultimas trés
mengles de avaliacdo de desempenho e a descricdo das funcdes/atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, e respetivos periodos de duracgo.
16 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 16.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. S3o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 16.2 — Na AC
serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, os seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA),
formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD). A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte
formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP. 16.2.1 - Se o candidato possui
avaliagdo de desempenho nos ultimos 3 anos: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50
EP + 0,10 AD. 16.3 — A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de
acordo com os critérios abaixo definidos. a) Habilitagbes académicas (HA)
Habilitagdo superior a legalmente exigida — 20 valores Habilitagdo legalmente

3



exigida — 16 valores b) Formacao profissional (FP), No fator «Formagdo
Profissional» (FP) consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovadas. Serdo
consideradas as agOes de formacdo concluidas até ao dia da realizacdo da ata I
de juri. Nos certificados que ndo mencionem a duracdo da formagao serdo
consideradas 6 horas por dia de formacdo. Este parametro serd quantificado em
fungdo da seguinte relacdo: - Sem agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional com relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata: 10 valores - Com agdes de formagdo e aperfeigopamento
profissional com relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracdo total inferior a 10 horas: 14 valores - Com
acOes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total entre 10 a 20 horas: 16 valores - Com agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as atribuigGes /
competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total
superior a 20 horas: 20 valores c) Experiéncia profissional (EP) O juri relevara
apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,
devidamente comprovadas mediante declaragGes. A experiéncia profissional sdo
atribuidas as seguintes classificacdes: Até 1 ano — 09 valores > 1 ano até 2 anos
— 10 valores > 2 anos até 5 anos — 12 valores > 5 anos até 8 anos — 14 valores
> 8 anos até 10 anos — 16 valores > 10 anos até 15 anos — 18 valores > 15
anos — 20 valores d) Avaliacao de desempenho (AD) No fator «Avaliacdo de
Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengOes qualitativas (MQ) atribuidas
aos(as) candidatos(as) em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo
da média aritmética simples da valoragdo atribuida a cada uma, nos seguintes
termos: AD= (MQ+MQ+MQ):3 A Avaliacdo de Desempenho (AD) a considerar é
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa. A
avaliacdo de desempenho sdo atribuidas as seguintes classificagdes: Excelente —
20 valores Muito Bom — 18 valores Bom — 16 valores Regular — 14 valores
Inadequado — 8 valores Sem avaliagao — 12 valores 16.4 — A Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Nestes termos,
neste método de selegdo é avaliada a experiéncia profissional, a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal e o sentido critico dos candidatos.
A classificagdo a atribuir a cada um destes parametros resulta da votacao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da respetiva média
aritmética simples. A avaliacdo é expressa de acordo com os niveis de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. 17 — A ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes dos métodos de selecao que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera calculada através da seguinte
formula: CF= AC 0,45 + EPS 0,55 Em que: CF — Classificagdo Final; AC —
Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. 17.1 — Em
situagGes de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei comc
preferencial, a ordenagdo dos candidatos é efetuada com base na valoracao
obtida na experiéncia profissional e, se subsistir o empate, na habilitagdo
académica. 17.2 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que n&o
realizem o método de selecdo para o qual foram notificados. 18— Notificagdo e
exclusdo dos candidatos: 18.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para
a realizagdo dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do artigo
10.° da Portaria. 18.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cddigo de Procedimento Administrativo. 18.3 - O exercicio do Direito de
Participacdo dos interessados devera ser feito através do preenchimento
obrigatdrio de formulario tipo a obter na Sede desta Autarquia ou na pagina da
internet, em www.jfcomporta.pt. 19 — As falsas declaragGes serao punidas nos
termos da lei. 20 — Composicdo do Juri: Presidente — Pedro Miguel Ourives
Prates, Técnico Superior — GESGOV- SolucBes Integradas para Autarquias,
Unipessoal, Lda; 1.9 vogal efetivo — André Alexandre Severino Romao,
Presidente da Assembleia de Freguesia de Comporta, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo — Mafalda do



Observagoes

Nascimento Pedreiro Severino, Secretaria da Assembleia de Freguesia de
Comporta; 1.9 vogal suplente — Tiago José Espada Bacalhau, Secretario da
Assembleia de Freguesia de Comporta; 2.° vogal suplente — Mario Miguel
Fernandes Rocha, Membro da Assembleia de Freguesia de Comporta. 21 — As
atas do juri, serdo facultadas aos candidatos(as) sempre que solicitado, por
escrito, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria e serdo
publicitadas na pagina eletronica da Freguesia de Comporta. 22 — A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos(as),
por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do 10° da Portaria, para a
realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, em conformidade com o preceituado no n° 1 do art.? 28° da
Portaria. 23 — Os recrutamentos sdo efetuados pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos(as) colocados em situacdo de valorizacdo
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos(as), nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFP. 24 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos(as) candidatos(as), apds homologagao, é afixada em local
visivel e publico nas instalacGes da Freguesia e publicitada na respetiva pagina
eletronica em www.jfcomporta.pt. 25 — A documentacdo apresentada pelos(as)
candidatos(as) sera destruida no prazo maximo de um ano apds a cessagao do
procedimento concursal, no caso de a sua restituicdo ndo ser solicitada, exceto
se for constituida reserva de recrutamento ou se tiver havido impugnagdo
jurisdicional. 26 — O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as)
destina-se exclusivamente ao cumprimento das disposicdes legais que regem a
tramitacdo do procedimento concursal, nomeadamente do disposto no art.° 20°
da Portaria. 27 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes da LTFP e das Portarias.
Comporta, 21 de abril de 2026, O Presidente da Junta de Freguesia, Cesario
Severino.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



